ELEKTRONIK TICARET DERNEGI (ELIDER)
ANA TUZUGU

1. BOLUM
DERNEGIN ADI, MERKEZI, AMAC VE CALISMA KONULARI

MADDE 1- DERNEGIN ADI VE MERKEZI

Dernegin adi “ELEKTRONIK TICARET DERNEGI” olup kisa adi ELIDER’dir. Bu
tuzukte kisaca “dernek” olarak anilacaktir. Dernegin merkezi Orugreis Mah.,
Tekstilkent Cd. Carsi Blok 1.kat No:24, 34235 Esenler/istanbul’dadir. Dernegin
merkezi Yonetim Kurulu Karari ile il hudutlari icerisinde bagka bir adrese tasinabilir,

MADDE 2- DERNEGIN AMACI

1. Elektronik ticaretin gelismesi ve her zaman gunun kosullarina uygun kalmasi
icin gerekli ¢galismalari yapmak,

2. Elektronik ticaret sektortinde faaliyet gosteren gergek ve tuzel kigileri bir ¢at
altinda toplamak, aralarindaki dayanigmayi saglamak,

3. Yurtdisindaki elektronik ticaret sektorunu takip etmek, gelismelerin Ulkemizde
de uygulanmasi igin gerekli galismalari yapmak,

4. Elektronik ticaretin gelismesi igin yurtiginde ve yurtdisinda benzer amagla
kurulu dernek ve kuruluslar ile irtibat kurmak ve igbirlikleri saglamak,

5. Sektdrln sorunlarina ¢déztimler bulmak icin elektronik ticaret sektoriinu 6zel ve
resmi kurum ve kuruluslarda temsil etmek,

6. Yurtdisindaki elektronik ticaret ile ilgili mevzuat ve uygulamalar takip etmek,
ulkemizdeki elektronik ticaret mevzuatinin gelismesi ve uyumlu olmasi igin
gerekli calismalari yapmak,

7. Elektronik ticaretin gelismesi ve uluslararasi standartlarda altyapiya sahip
olmasi i¢in gerekli calismalari yapmak,

8. Uyelerin teknik, ekonomik, sosyal, kiiltirel, ticari ve diger hak ve ¢ikarlarini
korumak, bu amacla gerektiginde dava agmak, acgilan davalara katiimak.

9. Amag ve faaliyet konulari icin gerekli calismalari yapmak,

MADDE 3- DERNEGIN CALISMA KONULARI VE BICIMi

1. Dernek bunyesinde saglikli bir calisma ortami olusturmak icin her turl teknik
arag ve gereg, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin edebilir.



. Dernek Uyelerinin ihtiyaglarini tespit etmek ve gerekli malzeme ve hizmetin
teminine ve meselelerin ¢dzumune yardimci olmak Uyeler arasinda dayanisma
ve mal aligveriglerinin ekonomik ve seri olmasina yardimci olmak,

. Elektronik ticaretin gelismesi i¢in Ticaret Bakanligi, Milli Egitim Bakanhgi, halk
egitim merkezleri, okullarla ve kurslarla koordineli olarak egitim galismalari
yapmak, genel olarak egitime her tlrli destegi saglamak, gerektiginde bir
yonetmelik kapsaminda o6grencilere burs vermek,

. Resmi makam ve mercilerde, belediyelerde, Universitelerde yapilan ilgili
calismalari takip etmek, uygun olanlarina katilmak ve sure¢ hakkinda tyelerini
bilgilendirici duyurular yapmak,

. Elektronik ticaret sektoriindeki gerekli standartlarin belirlenmesine ve
geligtirimesine katkida bulunmak, haksiz rekabeti engellemek ve esit
kosullarda rekabet yapilmasini saglamak igin ¢alismalar yapmak,

. Elektronik ticarette kullanilan yazilim, donanim, danigmanlik gibi mal ve
hizmetlerin ithalati, imalati, satisi, standartlari hakkinda arastirmalar yapmak,
Uyelerin bunlardan faydalanmasini saglamak,

. Dernek Uyeleri ile oldugu gibi yurt igcinde ve yurt disinda ayni ve benzeri
alanlarda faaliyet gosteren diger kuruluslarla, mesleki gelisimlerini artirmak
yeni pazarlar gelistirmek i¢in kanun ve ilgili mevzuat hikimlerine goére izin
almak kosuluyla organizasyon, yurtici ve yurtdisinda fuar, planlama, tanitim (i¢
ve dis sergilerde) ve rasyonel ¢alismanin artirilmasini saglamak,

. Dernek Uyeleri ve elektronik ticaret sektoru ile ilgilenen katilimcilar igin
seminerler dizenlemek, yazili ve gorsel medya sektorinde her tirll yayinlar
yapmak, dergi ve gazete cikarmak, sergiler agmak, fuar ve yarisma
dizenlemek, sinema ve televizyon programlari hazirlamak, dernekle ve/veya
sektorle ilgili her turlt reklamlar hazirlamak ve yayimlamak, yayimlatmak,

. Elektronik ticaretin yapilmasina ve gelismesine karsi olabilecek merkezi ya da
yerel yonetimlerce yururluge konacak uygulama ve mevzuat degisikliklerine
karsi dava agmak ve gerektiginde dernek veya uyeler adina her turlu davay:
acmak, acilmis davalara mudahil olmak,

10. Sektorel faaliyetlerin gelistiriimesi, gérus bildirmesi, dizenlenmesi ve

denetlenmesi ile ilgili olarak resmi kuruluslarla isbirligi ve fikir alisverisi
yapmak, gerektiginde 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak tzere, Bakanliklar
ve Belediyeler dahil her turli kamu kurum ve kuruluslari ile gorev alanlarina
giren konularda ortak projeler yurutmek,

11.Dernek amaglari dogrultusunda TC hudutlari dahilinde tasinir ve/veya

tasinmaz mallar satin almak ve bunlari kiralamak, isletmek, ipotek, rehin ve
ayni hak tesis etmek,

12.Tuzuk amagclarinin gergeklestiriimesi icin intiya¢c duydugu gelirleri temin etmek

amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi igletmeleri kurmak ve isletmek,

13. Gerekli gortlen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

14. Uyelerinin yararlanmalari igin lokal agmak, sosyal ve kiiltirel tesisler kurmak

ve tefris etmek,



15. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, yurt
iginden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

16. Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disinda sube veya temsilcilik agmak,
yurt disindaki dernek veya kuruluslara tye olmak, bu kuruluslarla proje
bazinda ortak galigmalar yapmak ve yardimlagmak,

17.Dernek Uyelerinin talepleri dogrultusunda, mal ve hizmetler ile kisa vadeli kredi
ihtiyaglarini karsilamak Gzere yardimlagsma ve dayanigsma sandigi kurmak,

18. Amacin gergeklestirilebilmesi igin vakif kurmak, federasyon kurmak veya
kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izinlerin alinmasi kosulu ile derneklerin
izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

19.Dernegin amaci ile ilgili ve kanunlarda yasaklanmayan alanlarda diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir
amaci gerceklestirmek icin platform olusturmak, amaca uygun igbirligi yapmak,

20.Dernegin amacini gergeklestirmek Gzere, benzer amacli derneklerden, isgi ve
isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim almak ve adi
gecgen kurumlara maddi yardimda bulunmak,

21.Dernegin amaci ile ilgili arastirmalari ydnetmek Uzere laboratuvar, arsiv,
bilgisayar iletisim agi kurmak, proje ve arastirmalar yapmak bunlarla ilgili
yarismalar duzenleyip sonuglarini uygulamak,

22.Dernek uyeleri ve elektronik ticaret sektortine ilgi duyan Kisiler icin kurs,
sempozyum ve seminerler duzenlemek, dergi ve gazete ¢ikarmak, sergiler
acmak, fuar ve yarisma diuzenlemek, sinema ve televizyon programlari
hazirlamak,

23.Dernek, bunyesinde gerekli gortlen konularda calisma gruplari, komisyonlar
ve komisyonlar kurmak,

24.Dernek, tuztgunun 2.maddesinde belirtilen amaglari gerceklestirmek icin her
turll faaliyetleri yerine getirmek,

1. BOLUM
MADDE 4- UYELIK KOSULLARI

1. Fiil ehliyetine sahip ve 18 yasini bitirmis olup, Dernegdin amacg ve calisma
konularini benimseyen ve sahsi veya mesleki yasal sakincalari bulunmayan,
gercgek ve tuzel kigiler Dernege Uye olabilirler,

2. Tulzel kisi Uyeler, kendi yetkili organinca goérevilendirilmis, fiil ehliyetine sahip
18 yasini doldurmus bir kigi ile temsil edilir,
3. Yabancilarin dernege Uye olabilmesi igin yukarida aranan sartlardan baska

Turkiye'de ikamet etme hakkina sahip olma sarti aranir. Fahri Gyelik igin bu
sart aranmaz.

4. Tuzel kisilik temsilcisi igin yonetim kurulu onayi gerekir.

5. Yonetim Kurulu, gerekli durumlarda tyeden yeni bir temsilci atanmasini talep
edebilir.



6. Uye olmak isteyenler, Uyelik basvurusu sirasinda yasal olarak verilmesi
gereken belgeleri ve Dernek tarafindan istenen sair belgeleri teslim ederler.
Ayrica Dernek Tuzugunu okuyup kabul ettiklerini ve asagida 6. Ve 8.
Maddelerde belirtilen kosullarin gerceklesmesi halinde Uyelikten istifa etmeyi
veya uyelikten gikariimayi kabul ettiklerini beyan eden bir taahhitname
verirler.

MADDE 5- UYELIK TURLERI
Dernegin Asli Uye ve Fahri Uye olmak Uzere iki tr Gyesi vardir.
5.1. Asli Uye:

Dernegin amag ve konusunu olusturan, elektronik ticaret sektdrtiinde faaliyet
gOsteren, is bu Ana tizugun dordinct maddesinde belirtilen vasiflari haiz gergek
kisilerle, ayni sektordeki islerle istigal eden tlzel kisilerin yetkili kilacaklari kigilerden
olusan uyeliktir. Uyelik bagvurusu dernek tarafindan hazirlanmis formlarin doldurulup
imzalanmasi ile Yonetim Kurulu Bagkanligri'na yazili olarak yapilir. Yazili tyelik
basvurusu Dernek Ydénetim Kurulunca en ge¢ 30 gun iginde Uyelige kabul veya
istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yazi ile bagvuru sahibine bildirilir.
Basvurusu kabul edilen Uye, bu amacla tutulacak deftere kaydedilir.

5.2. Fahri Uye:

Dernegin amaglarina hizmet ve yararliliklarda bulunan gergek veya tuzel kisilere
Yonetim Kurulu’'nun karariyla verilen tyeliktir. Fahri Uyeler, se¢gme ve segilme
hakkina sahip olmayip Genel Kurul’da oy kullanamazlar. Gérus bildirebilirler.

MADDE 6- UYELIGIN SONA ERMESI

1. Her Uye diledigi anda bir dilekge ile Yonetim Kurulu Bagkanligina ayrilma
istegini bildirerek tyelikten ayrilabilir. Dilekgenin yonetim kuruluna ulastigi an
cikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, Giyenin dernege olan
birikmis borglarini ortadan kaldirmaz.

1. Dernek Uyeligi agsagidaki sebeplerden biri ile sona erdirebilir,
a) Dernek tizugune aykiri davraniglarda bulunmak.
b) Dernegin amac ve faaliyetlerini engelleyici girisimlerde bulunmak, verilen
gorevlerden surekli kaginarak dernegin devamliligini surdurmesine ve
amaglarini gerceklestirmesine ilgisiz kalmak,
c) Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini ddememek.
d) Dernekler Yasasi ve diger ilgili mevzuat ana tizik hikimlerine gére dernek
ayeligi sartlarini kaybetmek.

1. e) Uyenin 8limii.
f) Baslangigta mevcut Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.



g) Genel Kurul Toplantilarina gegerli ve makul mazereti olmaksizin
katilmamak.

2. h) Gerektigi zamanlarda yazili olarak talep edildikten sonra 30 gun icinde adli
sicil kaydinin yonetim kuruluna veriimemesi.

3. i) Uyelige giris sirasinda bildirilen her tiirlii isim veya unvan degisikligi, adli sicil
kayitlarinin degismesi veya e-mail dahil her turlU iletisim vb. bilgilerinin
degismesi halinde yeni bilgileri enge¢ bir ay iginde dernege bildirmemek,

1. Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile
ilgili Uye Uyelikten cikarilabilir.

2. Ulke milli menfaatlerine aykiri, béltculik, terér, yiz kizartici suglari isledigi
tespit edilen Uyeler yonetim kurulu karari ile Gyelikten gikarilabilir.

3. Uyeligin herhangi bir sekilde sona ermesi durumunda, tiye dernekten geriye
donuk herhangi bir maddi ve manevi hak talebinde bulunamaz.

MADDE 7- UYELIK HAKLARI

7.1 Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Her Gye dernek faaliyetlerinden esit sartlarda
faydalanir.

7.2 Yilhk aidatini 6demis ve ge¢mis yillara ait borcu olmayan her tyenin Genel
Kurul'da bir oy hakki vardir.

7.3 Tlzel kisi Uye adina oyu, tuzel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille
goOrevlendirdigi sadece bir kigi kullanabilir.

7.4 Fahri Uyelerin oy hakki yoktur.

MADDE 8- UYELERIN YUKUMLULUKLERI
8.1 Her Uye dernek tuzugune uymak ve dernege baglilik gostermekle yukumluadur.

8.2 Her Uye dernegin amacina uygun davranmak, dernegin amacini engelleyici veya
guclestirici davraniglardan kaginmakla yukumludur.

8.3 Her uye odenti yukimluluklerini yerine getirmekle yukumludur.

8.4 Dernek uyeleri, gerekli gérilmesi halinde yonetim kurulu tarafindan kendilerinden
talep edilen guncel sabika kaydini 30 gun iginde yonetim kuruluna vermekle
yukUmladur.



8.5 Uyeler, liyelige giris sirasinda bildirdikleri her tiirl(i isim veya unvanda meydana
gelen degisikligi, adli sicil kayitlarindaki degisiklikleri veya e-mail dahil her turlt
iletisim vb. bilgilerinin degismesi halinde guncel bilgi ve belgeleri engeg bir ay i¢inde
kendiliginden derneg@e bildirmek ve teslim etmekle yakimludar.

8.6. Dernek uyeleri, harici yasamlarinda irkgi, her tarlt ayrimci, bolucu, nefret sugu
sayllabilecek eylem ve sdylemlerden uzak duracagi gibi, siyasi, dini, inang¢sal, felsefi
vs. goruslerini aciklarken higbir mecrada dernek adini kullanamaz. Aksi durumun
tespiti halinde Uyelikten ihrag edilir. Uye, Dernege zarar veren hal ve hareket ve
soylemlerinden dolayi yonetim kuruluna kargi sorumludur.

. BOLOM

DERNEGIN ORGANLARI, GOREV VE YETKILERI
MADDE 9- DERNEGIN ORGANLARI

9.1 GENEL KURUL

9.2 YONETIM KURULU

9.3 DENETIM KURULU

MADDE 10- GENEL KURUL TOPLANTI ZAMANI VE CAGRI USULU

Dernek Olagan Genel Kurulu, asli Gyelige kabul edilmis, yillik aidatinin tamamini
odemis ve gegmis yillara ait borcu olmayan uyelerin katilimlariyla Gg¢ yilda bir Ekim
ayinda istanbul’da yapilir. Yénetim Kurulu, gerekli gdrdigi hallerde Genel Kurulun
baska bir sehirde yapilmasina karar verebilir. Dernek organlarinin secimi ug¢ yilda bir
yapilir. Genel Kurul’a katilacak Uyelerin listesi Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenir.

Genel Kurul toplantilarinda yalniz glindemde yer alan konular gorusulir. Ancak
toplantida hazir bulunan tyelerin en az onda birinin yazili dnergesi ile gorusulmesi
istenen konular giindeme alinarak goérusulir. Olaganusti Genel Kurul, Yonetim
Kurulu veya Denetim Kurulu’nun gerekli gordugu hallerde yahut tyelerin begte birinin
dernegin gelecegine iliskin ¢cok dnemli bir gereklilik durumunda yazili istegi Uzerine
en geg otuz gun igcinde Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya gagrihr.



Genel Kurul’a katilacak Uyeler, toplanti tarihinden en az on bes guin énce mabhalli bir
gazeteye verilecek ilan veya dernek kayitlarinda mevcut e-posta adreslerine
elektronik posta ile bildiriimek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ilanda toplantinin yeri,
gunu, saati ve gundemi ile ilk toplantida cogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak
ikinci toplantinin yer, gun ve saati de belirtilir. Ancak, ilk toplanti ile ikinci toplanti
arasindaki zaman yedi ginden az altmis gunden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebi disinda baska bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri
usuliine uygun olarak tyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden
itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci
fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE 11- GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NIiSABI ILE MUZAKERE
USULU

Olagan Genel Kurul, kayitli Gyelerin yaridan bir fazlasinin katilmasiyla toplanir. ilk
toplantida yeter sayl saglanamazsa, ikinci toplantida cogunluk aranmaz ve ikinci
toplanti hazir bulunan Uyelerle yapilir. Ancak bu toplantiya katilan Gye sayisi yonetim
ve denetim kurullari Uye tam sayilari toplaminin iki katindan asagi olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, ydnetim kurulu Uyeleri tarafindan veya yénetim kurulunca gorevlendirilecek
gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen listedeki
adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim
kurulu bagkani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu uyelerinden biri

tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca
bir tutanak duzenlenir.

Aclilistan sonra, toplantiyl yonetmek Uzere bir baskan, bir baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan
heyetine kimlik gostermek suretiyle hazirun listesindeki isimlerinin kargilarini
imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve guvenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Fahri Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.



Tazel kiginin Uye olmasi halinde, tuzel kisinin yonetim kurulu bagkani veya temsille
gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Uyelerin salt gogunlugu ile alinir. Su kadar ki,
tuzuk degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin Ugte iki
cogunlugu ile alinabilir.

Toplantida gorusulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger
belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin
korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi gun i¢inde teslim etmekten
sorumludur.

Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu Uyelerinin
secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik oylama ile oylanir. Gizli
oylama, toplanti baskani tarafindan muhurlenmig kagitlarin veya oy pusulalarinin
uyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos ve kapali bir kutuya veya keseye
atilmasi seklinde yapilir. Oylamanin tamamlanmasindan sonra gizli oy pusulalari
divan heyeti tarafindan gerekirse adaylar huzurunda tek tek agilarak ve agik sayim
yapilarak sonug tespit edilir.

Acik oylamada, gerekirse genel kurul baskaninin belirtecegi sair yontemler de
uygulanabilir.

Batln Gyelerin bir araya gelmeksizin yazil katilimiyla alinan kararlar ile Dernek
dyelerinin tamaminin bu tizukte yazili gagri usuline uymaksizin bir araya gelerek
aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegcmez.

MADDE 12- GENEL KURUL'UN GOREV VE YETKILERI

12.1. Dernedin amag ve calisma konulari ile Yonetim Kurulu’'nun istekleri hakkinda
karar vermek,

12.2. Sube acilmasina karar vermek, sube yonetimi ve il temsilcisi atama konusunda
yonetim kuruluna yetki vermek,

12.3. Dernek organlarini secmek,

12.4. Dernegin ¢alismalarina, butge ve hesaplarina gore yonetim ve denetim
kurullarinin raporlarini incelemek ve bu kurullarin ibralari hakkinda karar vermek,
12.5. Sorumluluklari gérulen hallerde yénetim kurulu Gyelerini, denetgileri veya
disiplin kurulu Gyelerini azletmek ve yerine yenilerini segmek,

12.6. Uyeligin reddi veya Uyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yénetim kurulu
kararlarina karsi yapilan itirazlari inceleyip karara baglamak,

12.7. Dernege gerekli tasinmaz mal satin almak veya mevcut tasinmazlari satmak,
bina ve tesis insa ettirmek, kira sdzlesmeleri duzenlemek ve Uzerlerine ipotek, rehin
veya ayni hak tesisi konularinda Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

12.8. Yonetim Kurulunca hazirlanan Dernek butgesinin gortsulup aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi ve bunun uygulanmasi hususunda Yonetim Kurulu'na
gorev ve yetki vermek,

12.9. Tuzuk degisiklik onerileri ile onaylanmasi istenen yonetmelikler ve sair Yonetim



Kurulu kararlari hakkinda karar vermek ve gerektiginde Dernek Ana Tuzugunu
degistirmek,

12.10. Burs verilmesine karar vermek ve burs yonetmeligi hazirlayip, burs komisyonu
kurmak icin Yonetim Kurulu’'na yetki vermek,

12.11. Dernegin federasyonlara katilmasi ve katildigi federasyonlardan ayriimasi,
uluslararasi faaliyetlerde bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara katilmasi
veya ayrilmasi hususunda karar vermek.

12.12. Dernek sandidi, lokal, iktisadi tesebbus, vakif kurmak ve platform olusturmak,
hususlarinda karar almak ve uygulama icin Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

12.13 Dernegin feshine karar vermek ve gerekirse tasfiye komisyonunu segmek,
12.14. Dernek Uyeleri tarafindan 6denecek aylik veya yillik aidat miktarini tespit
etmek,

12.15. Mevzuatta ve Dernek Tuzugunde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger
gorevleri yerine getirmek.

12.16 Yonetim kurulunca dernek ¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak i¢ tuzukleri,
dernek calisma ve kurallarini inceleyip aynen veya degistirerek onaylanmasi.

MADDE 13- YONETIM KURULU’NUN TESKILI, TOPLANTI USULU VE KARAR
NiSABI

Yonetim Kurulu, Genel Kurulca olusturulan aday listesi icinden gizli oy, acik tasnif
usullyle en ¢ok oy alarak secilen 5 asil 5 yedek Uyeden olusur. Yonetim Kurulu’nun
gorev suresi ug yildir. Sartlar gerektirdiginde Genel Kurul karari ile Yonetim Kurulu
Uye sayilari artirilabilir.

Yonetim Kurulu, se¢cimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bolusumu
yaparak baskan, baskan yardimcilari, sekreter, sayman ve Uyeleri belirler.

Yonetim Kurulu, tim dyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagirabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir.
Kararlar, toplantiya katilan Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu
takdirde, Yonetim Kurulunca genel kurulda aldigi1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek
uyelerin goreve ¢agrilmasi suretiyle Yonetim Kurulu tamamlanir.

Yonetim Kurulu kararlarinin, karar defterine yazilip toplantiya katilan tyelerce
imzalanmasi gerekir. Karara muhalif Gyeler, muhalefet sebebini gosteren goruslerini
de yazarak altini imzalarlar.

Yonetim Kurulu en az ayda bir kez dnceden kararlastirilacak belirli gun ve saatte Uye
tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasiyla dernek merkezinde
cagrisiz toplanir.

MADDE 14- YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI



Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

14.1. Genel Kurul kararlarini uygulamak,

14.2. Dernegi temsil etmek veya gerekli gordugu takdirde Yonetim Kurulu
Uyelerinden bir veya birkagina temsil yetkisi vermek, il temsilcisi secmek, temsilcilikler
acmak,

14.3. Olagan veya Dernek Tuzugunun 10. maddesi geregince Genel Kurulu
olaganustu toplantiya cagirmak,

14.4. Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve gelecek doneme ait
bltceyi hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak, gerektiginde butge fasillar arasinda
aktarmaya karar vermek, butgeyi uygulamak,

14.5. Her faaliyet yili sonunda Dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir
tablosu ile Yonetim Kurulu galismalarini agiklayan raporunu

dizenlemek, toplandiginda Genel Kurul’a sunmak,

14.6. Dernege Uye olma icin yapilan basvurulari degerlendirmek Uyelige kabul karari
vermek ve iglem yapmak, gerektiginde Dernek amaclarina hizmet ve yararliliklarda
bulunan kisilere fahri Gyelik sani vermek, Dernek Uyeliginden ¢ikarma karari vermek,
14.7. Genel Kurul'un verdigi yetki ile sube agmaya iligkin iglemlerin yurutilmesini ve
Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak ve gerek goruldiaginde hakl
sebeplerle sube ydnetim kurullarini gérevden almak,

14.8. Dernek Uyelerinin arasinda gorus birligi olusturmak, dayanismayi guglendirmek
ve Uye iligkilerini artirmak icin yapilacak genel toplantilari tertip etmek, gezi, edlence
ve benzeri toplantilari yapmak,

Dernek Uyelerinin dernege tye oldugunu gosterir rozet, plaket, kart ve flama
yaptirmak,

14.9. Derneg@in amaci dogrultusundaki faaliyetleri ytrtutmek i¢in komisyonlar
kurmak, calisma organlari veya komisyonlarin calisma, yetki, gorev ve
sorumluluklarini dizenleyen yonetmelikler yapmak,

14.10. Buro islerini yurtutmek icin dernede daimi veya gecici personel almak ve isten
cikarmak, buro hizmetleri icin her tlrli demirbas esya ve malzemeleri, arag ve
gerecleri ile tasinir mallar satin almak,

14.11. Dernegin amacini gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her gesit karari almak
ve uygulamak,

14.12. YururlUkteki yasalar ve bu yasalara bagli mevzuatin tuzel kisilik olarak
dernege yukledigi gorevler ile dernek tuzugunun yapmakla yukumlu kildigi gorevleri
yapmak.

14.13. Gerektiginde uygun gorecegi avukatlari tayin etmek, vekalet vermek.

14.14. Gerekli gérdigunde Uyelerden ve temsilcilerinden glncel adli sicil kaydi ve
sair bilgi ve belgeleri isteyebilir.

MADDE 15- DERNEGIN TEMSILI

Dernegi, Yonetim Kurulu Baskani tek basina temsil eder veya onun yoklugunda veya
gorevlendirmesi halinde Genel Sekreter, diger bir ydnetim kurulu Uyesi ile birlikte cift
imza ile temsil eder.

MADDE 16-DENETIM KURULU



Denetim Kurulu 3 asil ve 3 yedek Uyeden olusur ve Genel Kurul tarafindan gizli oyla
segilir.

Denetim Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda kendi iginden bir baskan secer.

Denetim Kurulu’nun tyeliklerinden birisinin bosalmasi halinde yedek tyelerden en
¢ok oy alan, oylarin esitligi halinde yasi buyuk olan tUye Yonetim Kurulunca Denetim
Kurulu asil tyeligine cagrilir.

MADDE 17- DENETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

Denetim Kurulu yilda en az iki defa olmak Uzere Yoénetim Kurulu'nun tam islemleri ile
hesaplarini ve Dernek defterlerini yurarlukteki mevzuat, Dernekler Yasasi ve Dernek
TUzugu hukimlerine gore inceler. Bu incelemede belirledigi olumlu ve olumsuz
islemler hakkinda bir rapor dizenleyerek yedi gun i¢inde Yonetim Kuruluna verir,
diger nushasini Denetim Kurulu rapor dosyasinda saklar ve toplandiginda Genel
Kurul'a sunar.

Denetim Kurulu’nun, denetlemek igin istedigi her turlt kayit, defter ve benzeri evraki
Yonetim Kurulu vermek zorundadir.

Denetim Kurulu, ihtiya¢ duydugu ve gerekli gérdtgu hallerde Genel Kurulu
olaganustu toplantiya ¢agirma yetkisini haizdir. Denetim Kurulu bu yetkisini yazih
olarak Yonetim Kuruluna bildirmek suretiyle kullanir.

Mevzuatta denetim kurulunca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki goérevleri
yapar, yetkileri kullanir.

MADDE 18- DERNEGIN GELIRLERI

18.1. Dernek Uyelerinin odedikleri aidat, her yil Yonetim Kurulunca yeniden
belirlenerek Uyelere veya Uye adaylarina duyurulur.

18.2. Dernegin mal varhigindan ve mal varliginin isletiimesinden elde edilen gelirler,
18.3. Dernek Uyelerinin yapacaklari bagis ve yardimlar,

18.4. Yasal sartlarla uyularak toplanacak her turli bagis ve yardimlar,

18.5. Dernek sandigindan elde edilecek gelirler,

18.6. Devlet destekleri, kalkinma ajanslari, yurt disi ve yurt ici hibe fonlari gibi
kaynaklardan elde edilen gelirler,

18.7. Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, fuar, gezi ve eglence,
temsil, konser, yarismalar 6dul torenleri ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan
gelirler,

18.8. Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

18.9. Diger gelirler.



MADDE 19- DERNEGIN GELIR VE GIDER ISLEMLERI

Dernek gelirleri, “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi
ile tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler
alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis figi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak Dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’Gncu
maddesi kapsaminda bulunan édemeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiukimlerine gore
gider pusulasli, bu kapsamda da bulunmayan ddemeleri icin “Gider Makbuzu”
dizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kigi, kurum veya kuruluglar
tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise “Ayni Bagis Alindi
Belgesi” ile kabul edilir.

Tam bu belgelerin Dernekler Yonetmeligi ekinde bulunan érnek belgelere uygun
dizenlenmesi gerekir.

MADDE 20- BORCLANMA USULU

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek igin ihtiyag duyulmasi
halinde yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecedi gibi, nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu
borclanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi
odeme guclugune dugurecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 21- DERNEGIN iC DENETIMI

Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel
Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis
olmasi, Denetim Kurulunun yukimlulugunu ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en az yilda iki defa Dernegin denetimi gerceklestirilir.
Genel Kurul veya Yoénetim Kurulu, gerek gorulen hallerde denetim yapabilir veya
bagimsiz denetim kuruluglarina denetim yaptirabilir.

MADDE 22- DERNEK TUZUGUNUN DEGISTIRILMESI VE DEGISTIRILME
ILKELERI

Tlazuk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.



Genel Kurulda tuzik degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katiima hakki bulunan
ayelerin 2/3 ¢cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Tlzuk degisikligi icin gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3’G’dur. Genel Kurulda tuzuk degisikligi oylamasi
acik olarak yapilir.

MADDE 23- DERNEK DEFTERLERI

Dernek tarafindan tutulacak defter ve kayitlar hakkinda ilgili yasa ve yonetmelik
hakumleri uygulanir.

Tutulmasi zorunlu olan defterler, kullanmaya baglamadan once Sivil Toplumla iligkiler
[ MUdUrligune veya notere tasdik ettirilir.

MADDE 24- DERNEGIN FESHI VE MAL VARLIGININ TASFIYESI
Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorUsulip oylanabilmesi icin genel kurula katilma ve
oy kullanma hakki bulunan tyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunluk saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi, Yonetim ve Denetleme Kurullari Gye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar cogunlugu, toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3’G’dur. Genel kurulda fesih karari
oylamasi acik olarak yapilir.

Genel Kurulca fesih karari alindigi takdirde Yoénetim Kurulu, karar tarihinden itibaren
yedi gun iginde durumu mahallin en buyuk mulki amirligine bildirir.

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yonetim kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin
genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi
tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi icinde bitln islemlerde Dernek adinda

“Tasfiye Halinde Elektronik Ticaret Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce
dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti



yapilarak varlik ve yakumlulukleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda
dernegin alacaklilarina gagrida bulunulur ve varsa mallari paraya ¢evrilerek
alacakhlara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tum para, mal ve
haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisgse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte
en fazla Uyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢ U¢ ay iginde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal igslemlerinin tamamlanmasini
muteakip Tasfiye Kurulu tarafindan durumun yedi gun i¢inde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu Uyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter
ve belgelerin saklanma suresi bes yildir.

MADDE 25- iC TUZUK

Dernek, Ana Tlzuk paralelinde ve ona aykiri olmamak Uzere Dernegin yonetimine
mahsus ek ve ayrintili hikkimler igeren bir i¢c Tiizik yapar. Yénetim Kurulunca

hazirlanan i¢ Tuiziik, Genel Kurulun onayina sunulur ve toplantiya katilan tiye tam
sayisinin salt gogunlugu ile onaylanir, gereginde yine ayni bigimde degistirilebilir.

1. BOLOM
MADDE 26- SUBELERIN KURULUSU

Dernek, Genel kurul karari ile gerekli gortlen yerlerde yurUrlikteki mevzuat
hukUmlerine uygun olarak ¢alismak Uzere sube acabilir.

MADDE 27- TEMSILCILIK ACMA

Dernek, gerekli gordugu yerlerde dernek faaliyetlerini yuritmek amaciyla Yonetim
Kurulu karari ile temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi ile Yonetim Kurulu karariyla
temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin malku idare
amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, Dernek Genel Kurulunda temsil edilmez.
Subeler temsilcilik agamazlar.

MADDE 28- HUKUM EKSIKLIGI



Bu tlzukte belirtiimemis hususlarda Turk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu ile bu
Kanunlara atfen gikartiimig olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin
dernekler hakkindaki hukumleri uygulanir.



